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EMPRESAS

El sector de auditoria genera *
casi 1.700 empleos en 2018

EMPLEA A 28544 PERSONAS/ |_as firmas de servicios profesionales incrementaron sus
plantillas un 6,2% el pasado afio. Solo las ‘Big Four' cuentan con 19.550 personas.

Rebeca Arroya. Madrid

Las firmas de servicios profe-
sionales generaron el pasado
afio casi 1.700 empleos. Segiin
el rinking elaborado por EX-

PANSION con los datos reco-
pilados de 40 empresas del
sector, estas comparias su-
maban, a cierre de 2018, una
plantilla conjunta de 28.544
trabajadores, lo que supone
un crecimiento del 6,19% res-
pectoal afioanterior.

Sdlo las cuatro grandes fir-
mas del sector -Deloitte,
PwC, KPMG y EY- emplea-
ban aun total de 19.550 perso-
nas, frente a los 18.234 em-
pleados del afio anterior, lo
que supone casi el 70% del to-
tal del sector. Por empresas,
Deloitte se coloca como la
empresa que mas empleo
aglutina, con 7.787 personas,
un 8,9% mas que en 2018. Le
siguen PwC, con 4.233 profe-
sionales, un 1,12% mas, y
KPMG, con una plantilla de
4.233 personas (+8,28%). EY,
por su parte, cerrd el pasado
afio conuna plantillade 3.464
personas, un 10,21% mas.

En cuanto a las medianas y
pequefias empresas, la planti-
lla total ascendi6 a 8.994 tra-
bajadores, lo que supone un
4% mads respecto a 2017 tras
generar 349 nuevos empleos.

Reorientacién
Por detrds de las cuatro gran-
des, se coloca BDO, con una
plantilla total a cierre de 2018
de 1.187 trabajadores, un
10,32% mds, seguida de ETL,
la firma de origen alemédn que
aterriz6 en Espafia en 2014 y
que suma ya 872 empleados,
casi un 20% mas que en 2017.
Grant Thornton, por su
parte, empleabael pasado afio
a 815 trabajadores, un 12%
menos. Desde la compaiiia
explican que unade las priori-
dades de la firma es la reo-
rientacién de los proyectos de
consultoria hacia servicios
@olég;oos, que sean
mayor va-
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Los honorarios de La formacion,

auditoriarondande la conciliacién

media los 65 euros y la motivacion,

por hora, inferiores claves para captar

a la etapa precrisis y retener talento

El sector El mercado espaiiol

incorpora cada vez se consolida como

mas perfiles uno de los mas

técnicos y digitales competitivos de

a sus plantillas la Unién Europea
Laapuestaporelempleoes  man parte de sus equipos. Los

una de las principales palan-
cas de crecimiento del sector,
que empieza a integrar cada
vez mds en sus equipos a per-
files de formacién técnica:
(Ciencia, Tecnologia, Inge-
nierfa y Matematicas o Stem,
ensussiglasen inglés).

El presidente de Instituto
de Censores Jurados de
Cuentas de Espaiia (Icjce),
Ferran Rodriguez, asegura
que el empleo es el parimetro
que masha crecido enlos lti-
mos afios. “Mientras que el
ntmero de auditores ejer-

cientes se ha mantenido mis
0 menos constante, ha creci-

doeldelaspersonasguefor—

equipos presentan ahora un
mayor nivel de multidiscipli-
nariedad y eso se estd notan-
do en la creacion de empleo
en el sector, En 2019, espera-
mos seguir en la misma linea
creciente”, asegura.

En cuanto a los honorarios,
de acuerdo con los datos ofi-
ciales publicados por el Insti-
tuto de Contabilidad y Audi-
toria de Cuentas (Icac), la re-
tribucién por hora es de 65
euros, por debajo todavia de
los honorarios de antes de la
crisis, segin explica Carlos
Puig de Travy, presidente del
Registro de Economistas Au-
ditores (REA).

Evolucion

@ El sector de las
firmas de servicios
profesionales sigue
generando empleo. El
pasado afio, las plantillas
de estas empresas

se incrementaron

un 6,19%, hasta sumar
un 28,544 trabajadores,
lo que supone 1L665
puestos de trabajo més.

® Unafiomas, los
motores de la creacién
de empleo en el sector
fueron las Big Four.Las
cuatro grandes (Deloitte,
PwC,EYy KPMG)
aumentaron sus
plantillas un 72.22%

y cerraron el afio con
19,550 trabajadores.

® Conunritmo algo
menor, las firmas
medianas y pequefias
del sector elevaron

sus plantillas un 4%

el pasado afio, hasta
8.994 trabajadores,
ygeneraron

349 puestos de trabajo.

“No hay datos oficiales a ni-
vel europeo pero, al contras-
tar esta cifra con nuestros ho-
mdlogos franceses, ingleses o
alemanes nos dicen que en
sus paises es practicamente el
doble. Esto significa que el
mercado espafiol es uno de
los més competitivos de la
UE”, sefiala Rodriguez.

Equipos multidisciplinares
Pese a la buena evolucion del
empleo, uno de los retos del
sector es atraer y fidelizar el
talento Millennial. Y la forma-
cién es clave para la adapta-
cién a las nuevas demandas y
necesidades de los clientes.
“Laauditoria es una profesion
de elevado contenido tecno-
légico, es la principal cantera
de directivos de este paisy tie-
ne una aportacion fundamen-
tal en la transparencia de los
mercados financieros. Tene-
mos que hacer un mayor es-
fuerzo por explicar esta reali-
dad”, afiaden desde el Icjce.
Los expertos aseguran que,
para frenar Ja alta rotacion, las
empresas deben hacer hinca-
pié en la formacién, la digitali-
zacion, la conciliacién y la
motivacion de las plandillas.
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